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Bu Stratejik Belgesi, Avrupa Birligi Etkiniz programi kapsaminda Avrupa Birligi destegiyle hazirlanmstir.
igerigin sorumlulugu tamamiyla Baran Tursun Vakf’na aittir ve Avrupa Birligi'nin gorislerini
yansitmamaktadir.

Baran Tursun Vakfi (BTV)’nin vizyonu: Kolluk gii¢lerinin orantisiz giic kullanmadig1 ve hak,
hukuk ve adaleti gozettigi, insan haklar1 ihlallerinin yasanmadigi, Devletin hak ve hukuku tam
olarak yerine getirdigi ve 1rk, cins, kiiltiir, din, dil cinsiyet, cinsel yonelim/cinsiyet kimligi, etnik
koken, yas, ekonomik gii¢, felsefi goriis, siyasi diisiince ve diger nedenlerle ayrim gézetmeksizin
tliim magdurlarin yaninda yer alabildigi bir Tiirkiye idealiyle, ulusal ve uluslararasi alanda katilime1
ve c¢ogulcu demokrasinin giiclenmesi, silahsizlanma, yasam hakki, ozgiirlikkler, barig iginde,
dayanigmasiyla 6rnek alinan, bunlara yon veren bir vakif olmaktir.

BTV’nin misyonu: Modern bilim ve teknolojiyi kullanarak, profesyonellerin ve bilim insanlarinin
yenilik¢i egitim modelleriyle iilkemizde ve diger {ilkelerde demokrasi, baris ve dayanisma
kiiltiiriinii gelistirmek, siddet sonucu yasam haklari ihlal edilen veya 6miir boyu sakat birakilan tiim
insanlara ve ailelerine hukuksal, rehabilitasyon ve adaptasyon icin kaliteli ve erisilebilir saglik
destegi sunmak ve yasam kalitelerini yiikseltmek, evrensel hukuk c¢ercevesinde i¢ hukukun yeniden
diizenlenerek hak temelli olmak sartiyla tiim hukuksuzluklara kars1 her tiirlii eylem ve iglemde 6ncii
rolii listlenmek, polis ve diger kolluk giiclerinin egitimlerinde ¢agdas yaklagimlar1 desteklemek,
kollugun neden oldugu yasam hakki ihlallerini nereden gelirse gelsin en aza indirilmesi, cezasizlik
kavraminin polisin belleginden ¢ikarilmasi, toplumsal duyarlilik ve toplumsal dayanigsma kiiltiiriinii
gelistirilmesi ve adalete erisimde dezavantajlilar ve ayrimciliga maruz kalanlarla siki bir diyalog ve
dayanigsma insa edilmesi amaciyla ¢aligmalar yapmaktir.

BTV'nin calisma ilkeleri, tarafsizlik, bagimsizlik, evrensellik ve biitlinsellik {izerine kuruludur.

Tarafsizhik ve Bagimsizhik: BTV, insan haklarimin her tiirli siyasi ideoloji ve diinya goriisiiniin
iizerinde oldugundan hareketle, her tiirlii hiikkiimet, dini, politik, ekonomik, etnik ve sosyal gruptan
bagimsizdir. BTV, hak ihlallerinin temel failinin devletler oldugunun bilincinde olmakla birlikte,
silahli muhalif gruplar tarafindan gerceklestirilen insan haklar1 ihlallerine de esit derecede karsi
durmaktadir. BTV, failini ya da magdurunu dikkate almaksizin, objektif bir bakis agisiyla tiim hak
ihlallerini hedef alarak, 6nlemek i¢in ¢aligmalar yiiriitiir.

Evrensellik ve Biitiinsellik: BTV, insan haklarinin evrensel ve boliinmez oldugu ilkesinden hareket
ederek, insan haklariin herkes icin askin bir deger olduguna inanir.

BTV'in c¢alisma alanlarina, hukuk ve insan haklar1 alaninda c¢aba goOsterenlerin ve ihtiyag
sahiplerinin bir araya gelecegi, yararlanacagi sosyal, kiiltiirel, egitsel, tibbi, sanatsal, sihhi, sportif,
estetik, rehabilite vb. gereksinimlerini karsilayabilecegi merkezler olusturmak, BTV’nin amagclari
kapsaminda, vakfa yapilacak bagvurular konusunda arastirma ve incelemeler yapmak, yaptirmak,
goriis bildirmek; talepte bulunan kisi ve kuruluslara hukuki, maddi, manevi, egitsel, sanatsal,
kiiltiirel, tibbi, sportif, estetik, sithhi vb. yardimlarda bulunmak; BTV’ nin amacina uygun konularda
cesitli calisma birimleri kurmak; cogulcu ve 6zgiirliik¢ii demokrasinin biitiin kavram, kural ve




kurumlar ile yerlestirilmesine iligkin olarak bilimsel nitelikli incelemeler yapmak, yaptirmak, bu
gibi bilimsel c¢alismalara katki ve destek saglamak; diinya Olg¢eginde silahsizlanma, baris,
dayanigma, kiiltliriiniin benimsenmesi ve yayginlagsmasi i¢in, yetigskinler ve genglere yonelik,
seminer, bilgi soleni, konferans, panel, agik oturum, egitim c¢alismasi gibi toplantilar diizenlemek,
geziler organize etmek, yapilanlara katkida bulunmak; BTV nin amaclarina bagl olarak yurticinde
ve yurtdisinda kurumlara danismanlik hizmeti vermek, verilmesine katkida bulunmak, egitim ve
yonlendirme merkezi, enstitli kurmak, kurs diizenlemek ve bu hizmetlerden elde ettigi bilgileri
yararlanmak isteyen kisi ve kuruluslara sunmak; BTV’ nin amaglar1 dogrultusunda kitap, dergi,
gazete, biilten, brosiir yayinlar, bilimsel, egitici ve tanitict faaliyette bulunmak ve 6grencilere burs
vermek dahildir.

BTV'nin calisma yontemleri, asagida belirtilen etik ilkelere, gizlilik ve ¢ikar catismasi kurallarina,
firsat esitligi yonetimine, ¢evre politikasina, satin alma kurallarina ve yolsuzluga sifir tolerans ilkesi
dogrultusunda yiiritiiliir.

Etik Ilkeler:

Baran Tursun Vakfi insan haklar1 etigi ve diiriistliiglinii desteklemek amaciyla kurulmustur. Bu
nedenle, her {iye, danigman, ¢alisan, goniillii, etki alant uzmani ve Yonetim Kurulu iiyesinin en
yiiksek etik ve diiriistliik standartlarina uymalari, uygulamalar1 ve tesvik etmeleri zorunludur.
Bireysel olarak ya da bir takim olarak ya da dernegin temsilcisi olarak, profesyonelce ve diiriistliikle
hareket edeceklerdir. BTV {iyeleri, calisanlari, goniilliileri, danigsmanlar1 ve Yonetim Kurulu, adil,
seffaf ve eylemlerine kars1 sorumlu olacak sekilde ve siirekli olarak etkilesimde bulunduklar kisi ve
kurumlara saygi ¢ercevesinde muamelede bulunurlar. Ayrica, her BTV iiyesi, ¢alisani, goniilliisii ve
danigmani, akademik ve mesleki kimlik bilgilerini ilgili alan meslek kurumlari tarafindan belirlenen
etik kurallara bagh kalacak sekilde kullanir. BTV, iiyelerinin, ¢alisanlarinin, goniilliilerinin ve
danigmanlariin  davraniglarimi  yukaridaki etik kurallara uygun olarak kendi kendilerine
diizenlemelerini ve bunlarin uygulanmasindan ve uyumundan sorumlu olmalarini bekler. Kurallara
uyulmamasi, is akdinin sona erdirilmesi ve etik kurallar uyarinca disiplin cezasi i¢in ilgili meslek
kuruluslarina sevk edilmesi de dahil olmak tizere ciddi sonuglar dogurabilir.

Gizlilik ve Cikar Catismasi:

BTV, bireyler ve kurumlar araciligiyla kullanimima sunulan veri ve bilgilerin gizliligini koruma
konusunda azami 6zen gosterir. Degerli 6zel bilgileri, kisisel verileri ve diger gizli bilgileri iy1
formiile edilmis bir erisim yonetim sistemi araciligityla korumaya devam eder; bu nedenle, bilgi
edinme ihtiyact baglaminda {iyelerin, calisanlarin, goniilliilerin, danismanlarin veya etki alam
uzmanlarinin her biri tarafindan ne zaman ve hangi bilgilere erisildigine iligkin giinliikler tutulur.

BTV iiyeleri, goniilliileri, danismanlari, etki alan1 uzmanlar1 ve Yonetim Kurulu iiyeleri, diizenli
calisanlarin yani sira birbirleri arasindaki iligkilerde de bu kurallara uyarlar. BTV Yo6netim Kurulu,
uyusmazlik yonetimi politikamiza uygun olarak, iiyelerimizin ve goniilliilerimizin potansiyel ve
mevcut c¢ikar catigsmalart ile ilgili olarak belirli zamanlarda aktif olarak bilgi isteyebilir. BTV
iiyeleri, goniilliileri, danismanlar1 ve ¢alisanlari herhangi bir gérevde kendi ¢ikar ¢atismalar1 veya
yakin aile iiyelerinin dahil oldugu konularda Yonetim Kurulu'na bilgi vermekle yiikiimlidiir. BTV
Yonetim Kurulu, her potansiyel veya rapor edilen ¢ikar catismasi durumunda karar vermekle
yiikiimliidiir.

Firsat Egsitligi Yonetimi:

BTV, esit firsat ve olumlu eylem isverenidir. Milliyet, yas, cinsiyet, cinsel kimlik, cinsel yonelim,
renk, 1k, din, etnik koken, dil, kast, mezhep, ekonomik veya medeni durum, engellilik ve diger



herhangi bir neden gerekgesiyle ayrimcilik yapmaz.
Cevre Politikasi:

BTV, iiyeleri, goniilliileri, ¢calisanlari, danismanlari ve ortaklari i¢in ¢evre dostu, giivenli ve sagliklt
bir ¢calisma ortami saglamak i¢in siirekli ¢aba i¢inde caligir. Daha temiz ve saglikli bir ¢evre icin
yaptig1 her islemde dogal kaynaklarin savurgan kullanimini proaktif ve aktif bir sekilde dnlemeye
kararlidir. Bu amagclar dogrultusunda, faaliyet gosterdigi her yerde yiiriirliikteki tim cevre
yasalarma, yonetmeliklerine ve kamu politikalarina uyar. Bu bagliligi tam olarak gdstermek i¢in
cevresel konulardaki en iyi uygulamalarin farkinda olmaya devam eder. Gorev odakli ¢aligsmalar
baglaminda, giinliik islemlerde ¢evreyi korumak i¢in asagidaki eylemleri tesvik eder. Bu eylemler
asgari esigi karsilayacak sekilde yorumlanacaktir ve bu nedenle tiim BTV iiyeleri siirekli olarak
mevcut uygulamalara uygun olarak daha iyi bir kritere ulasmaya calisir.

Ofis ortami:
e Gerekli olmadiginda 1siklar, fanlar, elektrikli aletler ve klimalar kapatilir.

e Raporlarin ve sair diger iletisimlerin elektronik kopyalarinin alinmasi tesvik edilir ve bu
nedenle dagitim i¢in kagit basimindan kaginilir.

e Kagit malzeme kullanimimi kisitlamak igin kagidin her iki tarafina da baski aktif olarak
tesvik edilir.

e BTV, geri dontisiimlii kagit ve yeniden kullanilabilir iirlin segeneklerini tercih eder.

e BTV, ofis i¢in bilgisayarlar, sunucular, monitdrler ve diger elektronik malzemeler
konusunda ekonomik ag¢idan uygun, ¢evreye uyumlu 'yesil' iiriinleri temin eder.

Toplantilar ve konferanslar:

BTV'nin diizenledigi konferans, seminer, atdlye calismalar1 ve toplantilarda katilimcilarin basili
materyal kullanimini kisitlanir. Miimkiin oldugunca basili materyal yerine elektronik materyal
kullanim1 tesvik edilir. Konuk konusmacilar ve diger konuklar da mesajlarin ve goriislerini
iletmeleri i¢in elektronik ortam1 kullanmalar1 konusunda tesvik edilir.

Satin Alma Kurallari:

Satin alimlar konusunda, asagida belirtilenin disinda bir kural s6z konusu ise fon veren kurusun
koydugu kural dikkate alinir. Mal satin alma kurali, agik pazardan ihale (en az ii¢ teklif alarak)
almaktir. BTV Yonetim Kurulu ihaleleri degerlendirir ve hangi teklifin takip edilecegine karar verir.

Yolsuzluga Sifir Tolerans:

BTV'nin Yolsuzlukla Miicadele Politikasi, yolsuzluga kars1 sifir tolerans yaklagimina dayanir. Sifir
tolerans, BTV'nin herhangi bir ¢alismasiyla ilgili olarak yolsuzluga miisamaha géstermemesi ve bu
politikay ihlal ettigi diisiiniilen tiim yolsuzluk siiphelerinin BT V'ye bildirilecegi anlamina gelir. Bu
durum ayn1 zamanda, BTV'nin tiim yolsuzluk siiphelerini ciddiye alacagi ve bu tiir tiim durumlarin
uygun, profesyonel, seffaf ve adil bir sekilde degerlendirecegi, sorusturacagi ve disipline edilecegi
anlamina gelir. Bu politikaya uygunluk, iiyeler, personel, uygulama ortaklari, yiikleniciler ve tiim
ilgili Ugiincii Taraflar icin de zorunludur. Aksi durumlar, {iyeligin sona erdirilmesi, istihdam veya



ihlal eden tarafin BTV ile olan sdzlesmesinin ve/veya is iliskisinin sona erdirilmesi olasilig1 da dahil
olmak tizere disiplin cezasiyla da sonuglanabilir. BTV ayrica, idari, hukuki ve/veya cezai olarak her
tirlii hakkini sakli tutar. Genel bir ilke olarak, tiim para transferleri ve teslimler banka havalesi ile
gerceklestirilir, istisnalarda BTV Yonetim Kurulu yetkilidir ve istisnalar bu kurali bozmaz.



